PALYAZAT
AZ EGYETEMI HALLGATOI KEPVISELET ELNOKI POZICIOJARA

Pécs, 2020.07.18.

Lestyan Bence



Sziiletési datum:
Lakcim:
Ertesitési cim:
Telefon:

E-mail:

Tanulmanyok

2011-2015.
2015-2020.

2020-(2022.)

Szakmai tapasztalat

2016. jilius -

2020. februar -

2019. szeptember -

Lestyan Bence

1997. 04. 14.

2230 Gyémrd, Rozsnyo u. 5. fsz/1
2230 Gydmrd, Rozsnyo u. 5. fsz/1
+3620/548-5364

bence.lestyan@gmail.com

Andrassy Gyula Gimnazium és Kollégium

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem,
Természettudomanyi Kar

Matematika BSc szak, alkalmazott specializacio, adattudomanyi
sav

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem,
Természettudomanyi Kar

Matematikus MSc szak

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Természettudomanyi Kar Hallgatoi Képviselet

2016. julius — 2017. marcius: PR referens, sportreferens,
rendezvényfelelds

2016. oktdber -: mandatumos tag

2017. marcius — 2019. marcius: elnok

2019. marcius — 2020. februar: alelnok

2020. februar -: Egyetemi Hallgatoi Képviselet delegalt

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Egyetemi Hallgato6i Képviselet

2020. februar -: oktatasi referens, TDK felel6s
Szamitastechnikai és Automatizalasi Kutatointézet

fejlesztd


mailto:bence.lestyan@gmail.com

Nyelvtudas

Szlovak kozépfoku nyelvvizsga, B2, (2011)
Angol kozépfoka nyelvvizsga, B2 (2014)

Szamitastechnikai ismeretek

MS Office felhasznal6 szintll ismerete

Python, R felhasznal6 szintii ismerete

Kompetenciak

- csapatjaték

- szervezOkészség

- vezetokészség

- preciz munkavégzés

- 6 kommunikacios készség
- rugalmassag

- terhelhetdség



Eddigi kapcsolatom a hallgatéi alrendszerrel

A hallgatoi képviseleti rendszerrel a sajat golyataboromban talalkoztam elGszor, és talan azt lehetne
mondani, hogy azéta foglalkoztatnak a hallgatoi ligyek és a hallgatoi érdekképviselet. Golyatdborom
utan megprobaltam folyamatosan egyre kdzelebb kertilni a hallgatoi képviselethez. 2016. julius 31-én
valasztott meg az akkori Természettudomanyi Kar Hallgat6i Képviselete tanacskozasi jogu tagjanak,
majd késobb két poszt betdltésére is bizalmat kaptam, igy a TTK HK PR referense és sport referense
lehettem. Akkoriban friss hallgatoi képviseloként legfontosabb célom az volt, hogy a Képviselet
rendezvényfeleldse lehessek. Ezen célomat sikeriilt is elérnem elég hamar, hiszen a TTK HK
Golyabaljat abban az évben mar én szervezhettem meg. Mandatumos tagként és megvalasztott
rendezvényfeleldsként, jobban beleldtva a rendszer felépitésébe és miikodésébe, komolyabb dolgokkal
szerettem volna foglalkozni, ezért 0j célokat tliztem ki magam elé és 2017 marciusdban megpalyaztam
az elnoki poziciot. Az akkori Képviselet egyhangli tamogatasa utan megkezdtem elsé tisztségviselGi
ciklusomat a TTK HK elndkeként.

Az els6 ciklusom alatt megprobaltam a rendszert olyanra formalni, ahogyan én azt korabban
elképzeltem. Probaltam lehetGséget biztositani a képviselok szakmai fejlodésére, tovabba nagy
hangsulyt fektettem a megfeleld személyes kapcsolatok kialakitasara és fenntartasara. A masodik elndki
ciklusom mar konnyebben indult a tapasztalataimnak koszonthetéen. Tisztdban voltam a
lehetéségeimmel, céljaimmal, €s ismertek voltak szamomra az eszkdzok is, amelyekkel ezen célokat el
lehet érni. A legfontosabb cél talan a megkezdett fejlesztések folytatasa és az uj fejlesztések végrehajtasa
volt, a hallgatoi érdekeket szem eldtt tartva. Ezen két elndki ciklus alatt szinte az Osszes teriiletet
megismertem, az Gsszes teriilettel foglalkoztam valamilyen modon, természetesen mindamellett, hogy
a testiilet munkédjat szerveztem, illetve vezettem a Képviseletet.

Az elndki ciklusaim alatt kommunikéltam Karom vezetésével, az egyetemi vezetéssel, a Kancellaria
munkatérsaival, a hattérszervezetek vezetdivel és képviselbivel, kiilso partnerekkel, illetve a BME HOK
tagjaival is. Nagyon sok jelenleg is képviseldi feladatokat ellatd hallgatoval jo viszonyt apolok, hiszen
elndkségem utolso idészakaban sokukkal dolgoztam egylitt. Ezen kapcsolatok megléte a késébbiekben
nagyon fontos lehet egy bizalmi viszony kialakitasa esetén. Foglalkoztam 0sztondijak kiosztasaval,
hallgatoi csoportokkal, hallgatoi kozélettel, gazdasagi miikodéssel, kollégiumi és oktatasi ligyekkel,
illetve rendezvények szervezésével is. Az akkori dékani vezetésnek és az EHK-delegaltaknak
koszonhetden lehetdségem volt tovabba arra, hogy mélyebben is megismerjem Egyetemiink miikodését.

2019 marciusaban atadtam a helyemet utdodomnak. A Képviselet bizalmat szavazott nekem alelnokként,
célom pedig az volt, hogy az elnokdt €s a Képviseletet mindenben segitsem korabbi tapasztalataimmal.
Kiilonosen nagy figyelmet forditottam arra, hogy monitorozzam a képviselok feladatainak
elérehaladasat és segitsem Oket feladataik maradéktalan ellatdsaban. Talan azt lehetne mondani, hogy
egyben voltam a Képviselet alelnoke és az elndk alelndke is.

Végiil 2020 februarjaban jott egy olyan lehetdség, amellyel mindenképpen szerettem volna élni, ez pedig
az egyik EHK-delegalt pozicido megiiresedése volt. Mar régota gondolkodtam azon, hogy egyetemi
szinten képviseljem a hallgatoi érdekeket, és erre akkor lehetdséget kaptam. Az EHK-ba valo
bekeriilésem utdn a szervezet februarban bizalmat is szavazott nekem, mint az EHK oktatasi referense
¢s TDK felelése. Az elmilt 5 honap alatt megprobaltam a télem telhetd legjobbat nytjtani ezeken a
terlileteken. Bar TDK felelosként egyelére komoly munkam nem volt, a kovetkez6 tanév kezdetén
szeretném elkezdeni megreformalni és feliilvizsgalni a TDK dijazasat. Természetesen ezen iddszak alatt
nemcsak az oktatési teriilettel foglalkoztam, hanem probaltam minden teriileten feladatot vallalni, részt
venni a bizottsagi munkakban.

Oktatasi referensként eddigi legfontosabb feladatom az volt, hogy képviseljem a hallgatok érdekeit a
tanulmanyi tigyekkel foglalkozo egyetemi forumokon (Egyetemi Tanulméanyi Bizottsdg, Szenatus
Oktatasi Bizottsaga). Tovabbitottam a hallgatéi véleményeket ¢és kérdésfelvetéseket az



oktatasszervezésben résztvevo oktatok felé, amely kiemelten fontos volt a tdvoktatas alatt. Véleményem
szerint ezeket sikeresen megtettem ¢s a kérdésekre elég hamar megoldast talaltunk. Ezenfeliil
elindulhattak a nagyobb projektek fejlesztései, melyekkel az elkdvetkezOkben a Képviseletnek
sziikséges foglalkoznia az oktatas teriiletén (pl.: Videotorium).



Jelenlegi helyzetértékelés

Erdemesebb lehet kicsit tavolabbrol szemlélni a most zajlo eseményeket. Korabban, mikor
megismerkedtem az Egyetemi Hallgatoi Képviselettel, még nagyon sok “HOK vezeté” masképpen
gondolkodott rola. Abban az id6ben sokkal komolyabb dicséségnek szamitott EHK képviseldnek lenni,
mint manapsag, az én érzéseim alapjan. Akkor valoban teljesiteni kellett és jo kompetenciakkal kellett
rendelkeznie a hallgatoknak azért, hogy valaki megkapja ezt a posztot. Helyesebben mondva, akkor
kiérdemelni kellett ezt a posztot. Sajnos szomorunak tartom, hogy ez gondolkodas sokakban
megvaltozott, nem minden esetben érzem azt, hogy az elvégzett munka és a magas szinvonala
teljesitmény hataroznad meg az EHK delegéltsag presztizsét. Fontos lesz a jovében dtgondolni ezt, mivel
egy er6s EHK nemcsak a kari képviseletek, hanem az egyetem miikddése szempontjabdl is
nélkiilozhetetlen.

A masik komolyabb probléma a tudasatadasok és a tudastarhidnya. Evek 6ta hangsulyozzuk, hogy amig
korabban atlagosan 3-4 évet voltak a képviselok a rendszerben, jelenleg ez mar lecsokkent 1-2 évre. Ez
onmagaban kett6 dolgot jelenthet, amelybdl talan csak az egyiket latjuk és lattuk eddig. Az egyik eddig
ismert dolog, amit korabban is leirtam, hogy olyan képvisel6k érkeznek a szervezetbe, akik kevesebb
tapasztalattal rendelkeznek, hiszen nem volt annyi idejiik és lehetdségiik megismerkedni a
berendezkedéssel. A masik probléma az EHK generaciovaltasa. Az elmult évben rengeteg olyan
képviseld hagyta el rendszert, akik tudasa szinte potolhatatlan, annyi informacié és tapasztalat
birtokaban voltak egyes teriiletekr6l, hogy azt atadni szinte lehetetlen. Ezt a “tudasvesztést” személyes
ellentétekt6l fliiggetleniil mindannyiunknak el kell ismernie. Fontosnak tartom, hogy ehhez a masodik
ponthoz minél hamarabb fel kell nénie a szervezetnek, mert csak komoly munkaval és az alumni
képviselokkel torténd folyamatos kapcsolattartassal lehet ezt athidalni.

A legf6bb probléma a jelenlegi EHK berendezkedésében, hogy tovabbra is két oldal talalhaté meg a
szervezeten beliil. Maga ez a jelenség nagyjabol tavaly majus kornyékén alakulhatott ki, és biztunk
benne, hogy egy konszenzusos februari elndkvalasztas, illetve egy majdnem teljes képviseldi garda csere
meg fogja oldani a problémat, vagy ha nem is, legalabb eldsegiti. Juniusban ismét szembesiiltiink vele,
hogy ahelyett hogy tamogattuk volna a jelenlegi elndkiinket egy kdvetkezd elndki ciklus elkezdésében,
a szervezet megint két részre szakad, kis mértékben is, de visszahtzta a Képviseletet az el6z6 nyari
szintre. Valdsziniileg ez a két csoport tavasszal is jelen volt az EHK-ban, csak a képviselok nem akartak
réla beszélni és nem akartak feloldani az ellentéteket. Ugy érzem, hogy ezeket a konfliktusokat tigy
probaltuk orvosolni, hogy a problémat a szényeg ala soportiik. Nyilvan ez nem egy jo6 megoldas, nem
ez lett volna a helyes [épés. A kdvetkezo elndk egyik legnagyobb feladata lesz talan az, hogy a bels6
fesziiltségeket megsziintetve, j6 szakmai kapcsolatokon alapul6 EHK-t hozzon létre. Fontosnak tartom,
hogy a rendszer élén egy olyan elndk legyen, aki nem csak az egyik oldal elndke tud lenni és nem csak
az egyik oldal tudja 6t elfogadni, hanem a teljes Képviselet, sot a teljes rendszer vezet6jévé tud valni.
Az elmult idészakban megprobaltam mindenkivel egy jo kapcsolatot kialakitani oldaltol és
gondolkodasmodtol fiiggetleniil, mert csakis ez tudja feloldani a problémakat, illetve csakis igy tud
fejlédni a rendszer. Véleményem szerint, az erre valo torekvés hianya is okozhatta a kettészakadast,
hiszen enélkiil nem tud létezni egy egészséges szervezet.

A legfontosabb ok, amiért elgondolkodtam az EHK elndki tisztségéért vald indulason, az a bizalmam
elvesztése volt az EHK egyes képviseldivel szemben. Az elmult iddszakban annyi plusz informaciot
sikeriilt megtudnom az el6z6 nyaron tortént eseményekrdl, hogy nem tudok mar bizalommal fordulni
azon képviseldk felé, akik részt vettek ezekben. Lehetne azt is mondani, hogy harom lehetdségem volt:
kilépek a rendszerbdl, folytatom a munkamat bizalom nélkiil vagy pedig elindulok az EHK elnoki
posztért. A feladatokat kezdetekt6l fogva a hallgatokért végeztem és végzem a mai napig, igy a
lemondas szamomra nem elfogadhato ut jelenleg. Az elmult iddszakban annyi csalddas ért a napvilagra
keriilt és az érintettek részerdl ignoralt tények miatt, hogy nehezen lehet azt egy palyazatban leirni.
Tovabba biztos vagyok benne, hogy ezek a torténések nemcsak engem zaklattak fel, hanem a rendszeren
beliil tobb hallgatdtarsamat is. Sosem gondoltam volna, hogy olyan emberekben fogok csalodni, akik



korabban a rendszer mukddtetéséért és fejlesztéséért nagyon sokat tettek és igértek, mert ezekkel
rengeteget tettek ellene is. Nem azért szeretnék elindulni elndknek, hogy a sajat igazamat bizonyitsam,
hanem hogy végre tiszta vizet Ontsiink a poharba.

Az elmult évben pont olyan elnokjeloltet keresett a rendszer maganak, aki rendelkezik vezet6i
kompetencidkkal, ismeri beliilrél az EHK és a HOK rendszer miikddését, viszont kimaradt az el6z6
nyari és 0szi elndkvalasztasokbol. A jelenlegi helyzetben azt gondolom, hogy csaknem harom év vezetoi
tapasztalatai nagy segitségemre lehetnek egy esetleges EHK elndki pozicié betoltése soran. Az EHK-
ban t6ltott idém alatt megprobaltam nagymértékben kivenni a részemet az EHK munkajabol, ami talan
akkor mutatkozott meg igazan, mikor a Képviselettel attekintettilk a szervezet halozatelemzését. Ezek
mellett februar ota szdmtalanszor probaltam visszajelzést gytijteni tarsaimtol, amelyek alapjan ugy
érzem, hogy elégedettek a munkammal és tovabbra is szamitanak ra.



Jovobeli célok

A Képviselet az elmult néhany honapban elindult egy kifejezetten j6 titon. A képviseldk és a referensek
elkezdtek az alapfeladataikon til az EHK és a hallgatoi alrendszer fejlesztésével is foglalkozni és
elkezdtlink egymassal folyamatosan kommunikalni. Ezen torekvéseket nagyon fontosnak tartom, hiszen
a legnagyobb mértékben ez jarul hozza a szervezet fejlodéséhez.

Elindult a bels6 bizottsagok miikddése és ezéltal a referensek is vallaltak egy nagy szeletet az EHK
iranyitasabol, ami nagyban segitette az elndkséget. A kovetkezd idészakban, megvalasztasom esetén
tovabb szeretném folytatni a bizottsagi miikodést, esetenként még tobb belso bizottsagi iiléssel, de még
inkabb tobb stratégiailag fontos kérdés atbeszélésével. Az elmult iddszakban sok olyan témaval
talalkoztam, amirél érdemes lett volna hosszabban is beszélni, de idohiany miatt ezt nem tudtuk
megtenni. A jovOben szeretnék a lehetd legtobb témarol beszélgetni, egyes esetekben a KHK elndkdk
és referensek bevonaséaval.

A legfontosabb célnak egy olyan EHK létrehozasat tekintem, amelyet minden téren elismernek,
targyalopartnerként kezelnek, amely atgondolt [épéseket téve mitkddik és belso fesziiltségektdl mentes.
Masok elismerését csakis komoly munkaval, konstruktiv hozzaallassal és egy stabil EHK-val tudjuk
elérni. Természetesen ehhez sziikség van a folyamatos kommunikaciora mind a szervezeten beliil, mind
pedig kifelé.

A Képviseleten beliil a megfeleld transzparenciat biztositani kell. A korabbi idészakban sokszor érte
kritika az EHK vezetését ilyen téren, viszont a nyilt és egyenes véleménynyilvanitast tartom itt nagyon
fontosnak. Oktatasi referensként minden erémmel torekedtem erre €s szeretnék is majd a jovében.

Fontosnak tartom, hogy az EHK-s képviselok minél hamarabb értesiiljenek az informaciokrol, ezaltal
tudjak informalni kari képviseletiiket. Korabbi tapasztalataim alapjan lattam, hogy gyakran nem elég
tajékoztatni csak az EHK-t, sziikséges a témakrol bdévebb tajékoztatast adni az kari hallgatoi
képviseletek elndkeinek is. Szerencsére tisztaban vagyok azzal az érzéssel, amikor egy elnok nincsen
megfelelen tajékoztatva. Ezért is szeretnék végre pontot tenni az elndki értekezletek kérdéskorére. Jol
tudom, hogy a KHK elndkok részér6l nagy az igény a minél hamarabbi tajékoztatasra az egyes
torténésekrol, igy mindenképpen szeretném intézményesiteni az elnoki értekezleteket, illetve az egyes
egyetemi torténésekrol szeretnék részletes irdsbeli tajékoztatast adni. Természetesen mindemellett az
elnoki értekezletet nemcsak informacidatadasra tervezném hasznalni, hanem szeretnék az elnokok
szamara nagyobb beleszolast biztositani a HOK rendszer iranyelveibe. A jelenlegi problémak
megoldasaban, illetve a rendszer stabilizalasaban is szeretnék tamaszkodni az elndkok véleményére is,
valamint torekedni fogok a kiilsd bizottsagba delegalt kari képviselSk tajékoztatasara. Evek ota
problémanak gondolom, hogy ezen képviseldk az esetleges problémakat csak megoldjak, de a probléma
eredetérél nem tudnak sokat és a megoldas kialakitasdba nagy mértékben nem tudnak beavatkozni.
Ennek kovetkeztében szeretnék nagyobb hangsulyt fektetni a kiilsé bizottsagokra, és fontosnak tartom
a kiilso bizottsagok gondos eldkészitd és véleményezd munkdjat is, folyamatos aktiv kommunikacio
mellett. Bizom benne, ha az EHK képviseldi részérdl és az EHK elndke részérél az informaciok
aramlasa hatékony lesz, akkor az nagyban segiti majd a kari képviseletek helyzetét, illetve az EHK
utanpotlasat is.

A szervezet belsé (egyetemen beliili) megitélésén mindenképpen sziikséges javitani. Fontosnak tartom,
hogy az egyetemi forumokon egyenrangu partnerként tekintsenek rank. Egyes esetekben természetesen
ez lehetetlen, de megfelelo felkésziiltséggel, kompetenciakkal, eldismerettel és tudassal ez nagyban
elésegithetd.

A hallgatok iranyaba szeretném biztositani a lehetd legnagyobb transzparenciat. Pozitivnak tartom
mindenképpen azt, ha a hallgatok latjak, hogy az EHK mivel foglalkozott az elmult idészakban. Ennek
kovetkeztében szeretném atalakitani a kommunikacionkat is, mivel nagyon sok informacié van a
birtokunkban, ami segiteni tudja a hallgatokat.



A szervezet kiilso megitélése is nagyban sériilt az elmult id6szakban. Horvath Balint és Pollak Zsombor
elndksége oOta probalunk ezen javitani, de ezt mindenképpen folytatni kell. Fontos tovabb javitani és
fenntartani a viszonyunkat a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszigos Konferencijaval, hiszen egy olyan
ernyOszervezetrdl beszéliink, amelynek mi is a tagjai vagyunk. Biztos vagyok benne, hogy mindkét fél
szdmara fontos a jo kapcsolat fenntartdsa, igy tudasunkat kolcsondsen megosztva sokat segithetnénk
egymasnak. A BME kiilsé megitélésének szempontjabdl érdemes foglalkoznunk a szakmai szdvetségek
kérdésével is. Ezek célja, hogy egyesitse a kiilonbdzd egyetemek azonos vagy rokon tudomanyteriilettel
foglalkoz¢ karait, igy az orszag minden egyetemét lefedve hallgatoi 6sszefogassal kozds célokat tudunk
elérni, illetve egy kozos, konszenzusos véleményt tudunk kialakitani a tudomanyteriiletet érintd
kiilonb6zo kérdésekben. Ezek mukodésére példa lehet a Bolcsész Hallgatok Szovetsége vagy a
Természettudomanyos Hallgatok Szdvetsége, melynek alakulo {ilésén én is részt vettem. Fontosnak
tartom, hogy a BME nagy szerepet vallaljon ezek létrehozasaban és miikddtetésében egyarant.

Az el6z0 nyari elndkvalaszto tiléseknek is kdszonhetéen személyes ellentétek alakultak ki a szervezeten
beliil. Azok az emberek, akik kdzott ezen ellentétek megfigyelhetdek voltak, szinte mar mind elhagytak
a rendszert, utat engedve az 0j képvisel6k kibontakozasanak. Sajnos azt kell mondjam, hogy hiaba
cserélodott le a Képviselet majdnem teljes egésze, a konfliktusok tovabbra is jelen vannak, csak nem
beszéliink rola, s6t esetenként még el is zarkdzunk ettdl. Egy egészséges szervezeti berendezkedés nem
fenntarthat6 igy, ezért ezeknek minél hamarabb véget kell vetni. A legfontosabb ezzel kapcsolatban a
tavaly nyari események atbeszélése, problémak feloldasa, tovabba a képviselok munkajanak a teljes
Képviselet altal torténd értékelése is esetenként a KHK elndkok bevonasaval. Fontosnak tartom, hogy

javitani tudna.

Manapsag jellemzo, hogy kevesebb vita és parbeszéd szokott kialakulni az EHK {iléseken, mely
véleményem szerint az esetleges ismeretek és konkrét vélemények hianya miatt van. Ebbdl kifolyolag
terveim kozott szerepel, hogy az EHK képviselok kompetencidinak fejlesztésére tobb id6t és energiat
forditsak. Ezek javitasat és fejlesztését tapasztalt képviselok segitségével és tréningekkel szeretném
elérni, hiszen 6k altalaban mar rendelkeznek szakértelemmel, igy segiteni tudjak tarsaikat is. Ha kelloen
figyeliink a munkafolyamatok egyenld elosztasara, illetve arra, hogy ezek megfeleléen monitorozva
legyenek, akkor el6 tudjuk segiteni, hogy a képviselok onalloan tudjanak fejlédni. A koronavirus miatt
nem sikeriilt megvalositani a szervezetet fejlesztd tréningeket, de ezekr6l sem szeretnék lemondani. A
Hallgat6i Szolgaltatasi Igazgatdsag Hallgatoi Tanacsadas Osztalyaval Gsszedolgozva, biztos vagyok
benne, hogy értékes tréningeket tudunk biztositani az EHK képviselok, s6t akar a Kari Hallgatoi
Képviseletek szamara is.

A munkamegosztas terén szeretnék torekedni az egyenléségre. Oriilok, hogy jelenleg nem jellemzd a
szervezetre a poszthalmozas és a munka személyek és karok kozti egyenletes van elosztva. Fontosnak
tartom, hogy mindenki a lehet6 legtobbet tegyen a rendszer mukodtetéséért és fejlesztéséért. Ezen
folyamat segitésében szintén sokat jelent a képviseldk tevékenységének megfeleld monitorozasa, mert
igy latnank melyik tarsunknak kell segiteni egy esetleges megtorpanas esetében. Mindemellett a
feladatok ¢és posztok felosztasat jelenleg megfelelonek és kozel egyenldnek latom, nagyobb valtasban
nem gondolkozok.

A nyari id0szak egyik fontos feladata lesz a szabalyzatok feliilvizsgalata és azok frissitése. Egyrészt
régota napirenden van mar a Szervezeti és Miikddési Rend feliilvizsgalata, masrészrdl pedig a Hallgatoi
Onkorményzat Alapszabélya is. Az Alapszabdllyal kapcsolatban tobb dolgot is valtoztatunk Kkell:
hivatalos keretek kozé kell szoritanunk az elnoki értekezleteket, tisztaznunk kell a bizottsagi miikodés
részleteit, rendezniink kell a HOK iktatasanak fontos kérdését, javitdsokat kell eszkdzdlniink a A HOK
mikodése veszélyhelyzet esetén cimii paragrafusban, ami félo, hogy Ujra sziikségessé valhat a
kovetkezo félév soran, illetve egyéb kisebb javitasokra is sziikség lehet.



A személyes kapcsolatok és a jo viszony kérdése kifejezetten izgalmas kérdéskdr volt az elmult
elnokvalasztasok idején. A rektori oldallal lassan fél év Egyetemi Tanulmanyi Bizottsagi és Szenatus
Oktatasi Bizottsagi tagsaganak kdszonhetden jo személyes kapcsolatot sikeriilt kialakitanom. Ehhez
biztosan hozzajarul, hogy a két évnyi elnékségem és majdnem egy évnyi alelndkségem ideje alatt sok
oktatoval és vezetd személlyel sikeriilt kolcsondsen megismerkednem tobb karrdl is. A Kancelléria tobb
igazgatosagaval szintén elsd elndki ciklusom o6ta kommunikdlok és dolgozok egyiitt. Fontosnak tartom
kiemelni, hogy a kapcsolatunkkal semmi probléma nem volt. Eléfordult, hogy bizonyos kérdésekben
ellentétes allaspontot képviseltiink eleinte, de ugy gondolom minden esetben sikeriilt kompromisszumos
megoldast talalni. Sokszor kértiik a segitségiiket egyes hallgatoi problémak miatt, amelyekre mindig
tudtunk egy jo megoldast kitalalni.

A harmadik, eddig egyébként egyaltalan nem vizsgalt oldal, az a Kdzponti Tanulmanyi Hivatal. A KTH-
ban rengeteg tapasztalat és tudas Osszpontosul, amelyre mindenképpen tamaszkodni kellene. Az ott
dolgoz6 alkalmazottak kifejezetten sokat tudnak a Neptun kérvényekrdl és azok miikddésérdl, a
palyazati kiirasokrol, a nemzeti felsGoktatasi Osztondijrol, az oktatasi kérdésekrdl, adminisztrativ
feladatkorokrol €s az oktatasszervezésrol is. A KTH-val és az igazgatdval kialakitott jo kapcsolatomat
felhasznalva, jol tudtunk egyiittmiikodni az elmult néhany honapban. A jovOben is szeretném ezt a
kapcsolatot fenntartani, folytatni a kozos munkat. A hallgat6i tajékoztatas szempontjabol az Egyetemen
kulcsszerepet toltenek be. Ahhoz, hogy mi is mindségileg fejlodni tudjunk ezen a téren, érdemes
fenntartani a jo viszonyt veliik és a segitségiikkel fejlodni ebben.

Utanpétlas

Az utanpotlas kérdésével az Egyetemi Hallgatdi Képviselet mar akkor akart foglalkozni, mikor én
bekeriiltem a rendszerbe. Azota sok feleldse volt a projektnek, de azt gondolom senki nem tudta ezt
megfeleléen végigvinni. Lehet beszélni EHK-n beliili utanpétlasrol és lehet beszélni a KHK-k
utdnpotlasanak eldsegitésérol.

Az EHK utanpoétlasa alatt azt értem, amikor egy 1j képviseld keriil be a szervezetbe. Ez eddig régi
szokéasokon alapult, amelyek karonként eltértek, de altaldban ugy zajlott, hogy némi elndkségi
segitséggel az ugyanazon karrdl bedelegalt idosebb képviseld valositotta ezt meg. Ennek kdszonhetden
nagy kiillonbségek lehettek abban, hogy mekkora részletességgel lett atadva a tudas. Véleményem
szerint, sziikséges lenne egy egységesebb, jobban atgondolt tudasatadast megvalodsitani, mivel sok az 10j
képviseld a rendszerben és a fluktuacio a kdvetkezé idokben valosziniileg szintén gyorsulni fog. Fontos
lenne egy kész koncepcido megalkotasa, és a tapasztaltabb képviselék bevonasaval ennek minél
tokéletesebb alkalmazasa.

A KHK-k utanpotlasardl nem feltétlen tudunk beszélni, csupan annak elésegitésérél. Minden karon
kialakult mar az utanpoétlas rendszere, amin mi nem tudunk kdzvetleniil valtoztatni, csak ujabb és talan
jobb otleteket tudunk adni a fejlédésre. Az EHK torténelmében mar erre is tobbszor volt probalkozas,
szerintem egész sok sikerrel, bar a projekt azdta sem zarult le. A nemrég elinditott tudastar projekttel
nagyban segiteni tudnank a KHK-k utanpotlasat, st akar tudasatadasat is. A EHK-ban sok tudas
Osszpontosul, de csak nagyon kevés része irott formaban. Célszerii lenne ezeket leirni és dsszefoglalni
kdzponti szinten.

Oktatas és Kkiiliigy

Az el6zo félévben a tavoktatasra valo atallas néhany esetben komoly problémakat tudott okozni, de ugy
gondolom, hogy az Egyetem lehet6ségeinkhez mérten hamar at tudott allni erre az oktatasi formara.
Mivel a jarvanyhelyzet még nem ért véget, ezért lehetséges, hogy sziikség lesz a jovoben az Gjboli
atallasra. Mint az EHK oktatasi referense, testkozelben figyelhettem ezeket az atalakulasokat, latva ezzel
arendszer pozitivumait s negativumait is. Fontosnak tartom, hogy az egész Egyetem fel tudjon késziilni
a kovetkez0 nagy valtasra, hiszen valosziniileg ez az 6szi félévben be fog kovetkezni. Ezen célbol is



terveztem kikérni a kari oktatasi referensek véleményét a témaval kapcsolatban, mivel 6k is nagy
tapasztalattal rendelkeznek ilyen teriileteken.

A kovetkezd tanév masik nagy kérdése az onkoltség rendszere lesz, pontosabban, hogy alapdij és
kreditek utan jar6 dij formajaban kell majd fizetni az 6nkoltséget, vagy pedig fix 0sszegben a felvett
kreditek szamatol fliggetleniil. Az elmult tanévben mar tobbszor felmeriilt a téma, de végiil véleményem
szerint a jarvanyhelyzet okozta extra elfoglaltsigok miatt nem tudtunk megfeleléen foglalkozni a
témaval. Ahogy azt a Kancellaria jelezte felénk, a kovetkezo tanévben részletesebben is fogunk beszélni
errdl. Ezekre az egyeztetésekre nekiink is fel kell késziilniink esetleges szamitasokkal is, hiszen
fontosnak gondolom, hogy a hallgatok annyit fizessenek a képzésiikért, amennyi szolgaltatast igénybe
is vesznek. Ebben a kérdésben sziikséges lesz a Kari Hallgatoi Képviseletek bevonasa is, hiszen az
onkoltségek modositasardl Kari Tanacsok fognak donteni. Ahhoz, hogy ebben a kérdésben fel tudjunk
sz6lalni a hallgatoi érdekekért, minél hamarabb meg kell erdsiteniink a HOK rendszert és vissza kell
nyerni a tekintélyiinket.

A jovOben a projektekrol sem szabad megfeledkezni. Az elmult tanévben tobb projekttel foglalkoztunk
képviseleti szinten, viszont érdemes lenne ezeknek a végére érni. Az el6z6 félévben sikeriilt elindulni a
Videotorium lezarasa felé, tisztaztuk a jogi helyzetét. Bizom benne, hogy ezt a kérdéskort magunk utan
hagyva folytathatjuk a munkat a projekt megvaldsitasa érdekében, mivel a tavoktatasi felmérésiink
alapjan a tandrak videora valo rogzitése igenis nagyon fontos a hallgatok szerint.

Kiiliigy teriiletén két nagyobb projektet lehetne megemliteni. Az egyik az Egyetem akkreditacios
tigyrendjének feliilvizsgalata, a masik pedig a kiilfoldi hallgatok érdekképviseleti helyzetének
atbeszélése. Ez a két téma évrdl évre egyre fontosabb lesz, ezért célszerli ezeket minél hamarabb
tisztazni. A kiiliigy teriiletén az elmult néhany hénap soran egyre tobb és tobb projekttel kezdtiink
foglalkozni, amit érdemes lesz folytatnunk a jovdben is.

Hallgatoéi juttatasok

Kollégiumi teriileten a legnagyobb feladat a kovetkezd tanévben a Téritési és Juttatasi Szabalyzat
bizonyos részeinek és az ezekhez kapcsolodo Kollégiumi tagsagi jogviszonyrol és kollégiumok
miikddési rendjérdl szolo Kancellari Utasitas fellilvizsgalata lesz. A témaval kapcsolatos szabalyokat
célszerl lenne egy helyen rogziteni és kezelni, hogy ezek minden hallgaté szdmara vilagos és érthetd
formaban legyenek. Ezen feladatok mellett sziikséges lesz befejezniink a kollégiumokra vonatkozo
tovabbi szabalyozok feliilvizsgalatat is. Evek oOta tervezziik ezek atdolgozasat, mint példaul a kollégiumi
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Az elmult idészak tapasztalatait felhasznalva érdemes végiggondolni a hallgatok kollégiumba torténd
bekeriilésének feltételeit is. Egyrészt az elmult évben elindult az esélyegyenldség alapu kollégiumi
féréhelyek kiosztasa, amely a tapasztalatainkat felhasznalva finomhangolésra szorul, illetve a manapsag
egyre gyakrabban el6keriilé téma, olyan hallgatok kollégiumi féréhelye, akik azt nem hasznaljak ki
megfeleléen. Korabban tobbszor volt arrol szo, hogy a Hallgatdi Képviseletek lassan toltik fel szabad
féréhelyeiket a kollégiumban. Erre a jovében szeretnék jobban odafigyelni, a feltoltés idejét a
lehetdségekhez mérten lerdviditeni.

Palyazati teriileten a legnagyobb atfogo projekt a Miiegyetemi Egységes Palyazati és Elbiralasi Rendszer
fejlesztése lehet. A projekt célja, hogy létrehozzunk egy olyan elektronikus feliiletet, ahol a palyazatokat
mind a palyazok és mind az elbiralok jol tudjak majd hasznalni. Fontos szempont ezzel kapcsolatban
még a jelenleg hatdlyban 1évé adatvédelmi térvények betartasa is, ezért a rendszer elkészitése soran
toreksziink arra, hogy az adatvédelmileg is megfeleld legyen. Torok Lili Képviseletbdl valo tavozasa
ellenére szeretném, ha a tovabbiakban 6 foglalkozna a rendszer kialakitasaval és befejezésével, hiszen
6 az egyediili ember, aki az egészet teljességében atlatja. A MUEPER fejlesztésén til meg kell emliteni
a jegyzetiroi Osztondij fontossagat is. A palyazat egyes karokon mar régdta megtalalhato, viszont
egyetemi szinten jelenleg nincs ilyen, ezért a nyar folyaman idében el kell kezdeni ennek elkészitését.



Szocialis teriileteken eddig stabilan folytak a fejlesztések. A félévben tapasztalhatdé Egységes Szocialis
Rendszer leallas komoly problémakat okozott, de nagyon ugy néz ki, hogy a probléma meg tudott
oldddni ¢€s a hallgatok minden gond nélkiil, majd az ESZR-en tudnak palyazni szocialis 6sztondijakra.
A kovetkezd palyazasi idészakban reményeink szerint mar megvalosulhat a MUEPER fejlesztése is, igy
azon az egységes feliileten adhatjak majd le ezeket a palyazatokat a hallgatok.

Kommunikacio és PR

A hallgatok megfeleld tajékoztatasa az egyik legfontosabb feladatunk, hiszen értiik dolgozunk. A
veszélyhelyzet kihirdetését6l szamitva ez talan hatvanyozottan jellemz6 volt, hiszen sok tisztazatlan
kérdés meriilt fel tobb témaval kapcsolatban is. Ebben az idészakban mutatkozott meg leginkabb, hogy
a kommunikacionk a hallgatok felé nem minden esetben all stabil 1abakon. Fontosnak tartom, hogy az
EHK képviseldk azonnal tdjékoztassdk az EHK kommunikécios és PR referensét az esetleges hirekrol
¢és hataridokrdl, hogy ezaltal naprakész informéciokkal tudjunk szolgéalni a hallgatok szamara. Ezt a
folyamatos tdjékoztatast egy kiilon erre 1étrehozott tabldzattal és ennek folyamatos frissitésével tudjuk
elérni. Ennek kdszonhet6en a hir megosztasat is ellendrizni tudjuk.

Az Egyetemi Hallgatoi Képviselet Facebook oldala komoly 4tgondolasra szorul és biztositanunk kell a
hallgatokat arrdl, hogy ott szinte minden friss informaciot meg fognak taldlni. Egy jo kezdeményezésnek
tartanam, ha a jovében készitenénk heti hirdsszefoglalot, amelyben megtalalhatok azok a legfontosabb
hatariddk és informaciok, amelyekre figyelni kell. Ez a rendszer egyébként sok embernek ismerds lehet,
hiszen sok Kari Hallgatoi Képviselet is alkalmaz ilyeneket. Természetesen ezen hirek ¢és
hirdsszefoglalok megtalalhatoak lennének az EHK honlapjan is. A szervezetiink megitélésén is sokat
tud javitani a rugalmas és kreativ PR tevékenység. Ezt a két szempontot a jovOben is figyelembe kell
majd venni.

Evek 6ta komoly problémakat okoz a felvételt nyert hallgatok tajékoztatasa. Ezzel kapcsolatban arra
kell torekedniink, hogy a frissen felvett hallgatok minél hamarabb informalva legyenek a legfontosabb
informaciokrol, koztiik kiilonosképpen a kollégiumi elhelyezés feltételeirdl, a szocialis palyazatok
leadasarol, illetve a golyataborok id6pontjardl és helyszinérdl. Bizom benne, hogy a Hallgatoi
Szolgaltatasi Igazgatosaggal, a KTH-val és a dékani hivatalokkal tovabbra is egyiittmiikodve, a frissen
felvett hallgatok tajékoztatasat a jovében még konnyebben meg tudjuk majd oldani.

Bar szorosan nem kapcsolddik hozzank, de érdemes beszélni az kdzépiskolasok bevonasardl is. Az
elmult években folyamatosan csokkent a felsdoktatdsi intézmények hallgatoi 1étszama és valoszinileg
ez a jovOoben nem fog valtozni. Ahogyan ezt eddig is tettiik, arra kell térekedniink, hogy minél tobb jo
tanulmanyi eredménnyel rendelkezd kozépiskolds valassza a Milegyetemet. Meg kell jelenniink
orientacids napokon és akar a kozépiskolakban is, hogy komoly szerepet vallaljanak a hallgatok is a
kozépiskolasok bevonzasanak érdekében.

Az elmult években az Egyetemiinkon elindult sokféle kezdeményezés, példaul a kozépiskolabol frissen
egyetemre keriilo hallgatok jutalmazasa, vagy a nyaranta megrendezésre keriil EFOP taborok segitése.
Az Egyetemi Hallgatoi Képviselet, illetve a Kari Hallgatoi Képviseletek egyiittmiikodésével a fentebb
irt kezdeményezéseket mindenképpen tamogatni kivanom.

Gazdasag

A koronavirus kovetkezményeként nagy pénziigyi elvonasok érintették a magyar felsGoktatasi
intézményeket, koztilk a BME-t is. Ennek kdszonhetben a lehet6 leggyorsabban at kellett gondolni a
gazdasagi helyzetiinket, ezaltal attérni egy sokkal megfontoltabb miikodésre. Fontosnak tartom, hogy
az atgondolt gazdalkodas a jovOben is megmaradjon.

Gazdasagi teriileteken rengeteg projekt var megvalositasra. A koronavirus kezdetekor sok ilyent
Osszegyljtottiink, de ezeknek nagy része pénziigyi hattér nélkiil nem fog tudni megvalosulni. Ezek koziil
szerintem a legfontosabb a Milegyetemi Egységes Kartyarendszer fejlesztése lenne, ami Oriasi



korszerlisitésnek szamitana a magyar felsdoktatasi intézmények kozott. A rendszer a nyugati
orszagokban egyaltalan nem ismeretlen. A hallgaté az egyetemre valo érkezésekor kap egy kartyat,
amivel az egyetemen beliil szinte barmit el tud intézni: kaphat kollégiumi belépési jogosultsagot, ezzel
helyettesitve a kollégiumi belépokartyat; fizethet vele az éttermekben; kedvezményeket vehet igénybe
az egyetem biiféiben és klubjaiban; hasznalhatja a k6z8sségi nyomtatokat és akar a konyvtarba valo
belépést is biztositani tudnd. Persze nem elhanyagolhat6 a korabban mar emlitett k6zdsségi nyomtatok
projektje, kollégiumi internetszolgaltatas probléméja vagy éppen a Videotdrium eszkdzparkjanak
beszerzése sem.

A kovetkez0 tanévben szeretném, ha atbeszélnénk a maradvanyok kérdését is. Kordbbi megbeszéléseink
soran tobbszor szdba keriilt, viszont a kevés id6 miatt nem tudtuk ezt a témat megfelelden atbeszélni.
Bizom benne, hogy ezt a jovOben meg tudjuk tenni és kompromisszumok mentén egy egységes
allaspontot tudunk majd képviselni.

A projektek és maradvanyok mellett szintén nagy figyelmet kell forditani a jelenlegi gazdasagi
mitkddése atgondolasa, beszerzések egyszeriisitése és gyorsitisa. At kell beszéIniink, mely modszerek
a legkedvezébbek szamunkra, illetve a HSZI szamara is. Ezen atgondolasok az elmult idében nem
keriiltek napirendre.

Rendezvények és sport

A koronavirus jarvany talan a rendezvények teriiletét érintette a leginkabb. Az Egyetemen véleményem
szerint komoly egészségligyi kockazatot jelent barmilyen esemény megszervezése, ezért is at kell
gondolnunk az 0Osszes rendezvényiink iitemezését. Bizom benne, hogy a jarvanyhelyzet hamar
megsziinik, és az elmaradt rendezvényeket valamikor meg tudjuk majd tartani. Természetesen
figyelniink kell arra, hogy ezek és a jovobeli rendezvényeink koltséghatékonyak legyen, de ne
lehetetlenitsiik el a szervez6k munkajat.

Az elmult években tobb rendezvény is kikopott a koztudatbol, amelyet véleményem szerint érdemes
lehet Gjra elévenni. Ezek a rendezvények a BME Together és a BME Szuperkupa lennének.

A kovetkez6 id6szakban a kollégiumi konditermek kérdéskorével is mindenképpen foglalkoznunk kell.
Tapasztalataim alapjan ezek nem kertiltek felijitasra az igéretekkel ellentétben, pedig szamos hallgato
hasznalja ezeket.

Tanacsado testiilet

Megvalasztasom esetén nem kivanok konkrét tanacsado testiiletet fenntartani. Nem vitatom, hogy egyes
problémas kérdésekben sokat tud segiteni néhany régi HOK vezetd, de semmiképpen nem tervezem ezt
testiileti formaban megvaldsitani. A legjobbnak a mindenki szamara nyilt bizottsagi szintli
megkereséseket gondolom, azon régi képviseldk iranyaba, akik talalkoztak hasonlé problémakkal vagy
részt vettek a kapcsolddo folyamatok kitalalasaban. Természetesen ezek teljes eredményérdl tervezek
beszamolni a Képviseletnek. Mint ahogyan korabban is emlitettem, nagy hangsulyt szeretnék arra
fektetni, hogy a képviselok kompetenciait fejlesszem, és ezaltal leginkabb az EHK véleményére tudjak
tdmaszkodni.

Hattérszervezetek

A hattérszervezet szO6t az elmult idészakban egyre tobbet hasznaljuk. Visszagondolva 3-4 évvel
ezelbttre, akkoriban még sokkal kevesebb lehetdségiink volt, viszont mara ezek rendszere elég jol
kiépiilt. A HOK hattérszervezeteit sokféleképpen lehet definialni, de én valahogy tgy tudnam, hogy
azon szervezetek egy csoportja, mely valamilyen kapcsolatban van a HOK-kel, neki szolgaltatisokat
vagy valamilyen elOnyt biztosit. Szerepe igenis fontos a jelenlegi rendszer miikodésének szempontjabol.



Az el6z6 iddszakban tobbszor téma volt a veliik apolt kapcsolat feliilvizsgalata. Azt gondolom, hogy a
legfontosabb a kolcsonds egylittmiikodés kérdése, hiszen amennyit 6k tudnak segiteni nekiink, mi
legalabb annyit tudunk segiteni nekik is. A kovetkezo néhany bekezdésben fontosnak tartottam kiemelni
néhanyat koziilik.

A Miiegyetemi Hallgatokért Alapitvany (MUHAL) miikodésére nem tudok panasszal élni. Evek 6ta
megfigyelhetoek a folyamatos fejlesztések és a megfelelé6 kommunikacioval sincs problémank. Azokat
a célokat, amelyeket a MUHAL Kkitiizott kordbban maga elé, mint példaul a hallgatéi szervezetek
tdmogatasa, hallgatdk pélyazati ton torténd tAmogatéasa, hallgatoi tdborok szervezése és a palyazatird
tevékenység, azokat maradéktalanul ellatja.

A Miiegyetemi Hallgatéi Szolgéltaté Kft. a MUHAL és az Egyetem kozos tulajdona cége, melynek
szdmunkra legfontosabb tevékenysége az egyetemi és kari rendezvények megszervezése és az egyetemi
klubok, bulihelyek iizemeltetése. Olyan kari rendezvényekre gondolok itt, mint a golyatdborok,
gblyabalok és a kari napok. Az elmult évek tapasztalatainak kdszonhetden sikertilt az ezen rendezvények
megszervezését sokkal gordiilékenyebbé tenni.

Természetesen nem lehet sz6 nélkiil elmenni a a MUHASZ egyetemi rendezvényei mellett sem, melyek
koziil a két legnagyobb talan a Miiegyetemi Allasbérze és a BME Egyetemi Napok. Ezek az elmult évek
soran komoly rendezvényekké nétték ki magukat. Az elobb emlegetett eseményeken feliil akar a
mindennapokban is taldlkozhatunk a cég miikodésével, hiszen rengeteg szorakozohelyet és klubot is
tizemeltetnek. Annak érdekében, hogy a jovoben is kozosen haladjunk elére, fontosnak tartom a
MUHASZ Gazdalkodasi Szabalyzat befejezését, hiszen ez egy régota huzodo iigy, és mar csak par kis
1épésre vagyunk attdl, hogy ezen dokumentumot mindkét fél elfogadja és betartsa.

“y ey

megerdsitésével. A hallgatok szamara kiemelt cél, hogy a MUHASZ a feladatait tovabbra is ugyanazon
a szinvonalon tudja ellatni minden teriileten, amelyen az Egyetem életében jelen van.

Az egyetemi tanulmanyok mellett a hallgatok gyakran keresnek pénzszerzési lehetoségeket. Ebbdl a
szempontbdl lehet szamunkra fontos Egyetemiink iskolaszovetkezete, a MISZ Miiegyetemi
Iskolaszovetkezet. Kozos célunknak tekintem, hogy az Iskolaszovetkezet tovabbra is alacsony iigyvitel
mellett biztositson szinvonalas szakmai munkékat az egyetemistak szamara, amelybdl igy a hallgatok
tudnak mind anyagilag, mind szakmailag is profitalni. A kovetkez6 idészak egyik legfontosabb teenddje
a MISZISZ ¢és az EHK-KHK kapcsolat feliilvizsgélata lesz, mivel tigy gondolom hogy van még mit
alakitani a k6z0s, transzparens egylttmiikodés érdekében.

A Szkéné Szinhéz orszagos szinten is igen elismert és hires intézmény, amely kifejezetten nagy multra
tekint vissza. Fontosnak tartom a jovOben tovabb folytatni a szinhaz népszerlisitését, hiszen mint
kevesen tudjak, de a BME diakok kedvezményesen latogathatjdk a szinhazat. A szinhdz és a
kedvezményes latogatas mellett mindenképpen szeretném tamogatni a kulturalis fejlédésiiket a korabbi
években megszokottakhoz hasonldéan. A szinhazi tevékenység mellett a tovabbiakban is timogatnunk
¢s segiteniink kell olyan kezdeményezéseket, mint ami a Rakpart3, hogy a szinhazi vilagot és a kultarat
még kozelebb hozzuk a BME-s hallgatokhoz.

Fenntartovaltas

2019-ben kezddédott el az a folyamat, melynek 1ényege, hogy egyetemek fenntartdi jogat a tovabbiakban
mar nem az allam gyakorolta, hanem egy allam altal 1étrehozott alapitvany. Mar 2019-ben sejtettiik,
hogy amennyiben a modellvaltas sikeresnek bizonyul, igy a kormany nem fog megallni, és megprobalja
atalakitani ugyanigy az 0sszes tovabbi allami fenntartdsban 1évo felsoktatasi intézményt. A kormany a
2020 tavaszan benyujtott Ntfv. modositassal egyértelmiivé tette, hogy folytatni szeretné a
modellvaltasokat.



Az elmult honapok torténéseit figyelve fel kell késziilniink ezekre a valtoztatasokra idoben, és hangot
kell adnunk annak, ha a wvaltassal kapcsolatos bizonyos pontokat nem tudjuk tamogatni. Ha
sziikségesnek tarjuk, 6ssze kell fognia a hallgatoknak azért, hogy tovabbra is biztos kezekben legyen az
Egyetem, pontosan igy ahogy a Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem is tette. Minden bizonnyal nem a
kovetkezo tanév soran keriil majd sor erre a valtasra, viszont az el6késziileteket most kell megtenniink.

A modellvaltas idoszakaban a magyarorszagi intézményeknek nagyban kell majd tamaszkodnia a
HOOK és a mar alapitvanyi fenntartast egyetemek segitségére is. Ezért is tartom fontosnak, hogy jo
kapcsolatot d4poljunk a HOOK-kal, illetve mas egyetemek tisztségviselSivel.

Osszegzés

A leirtakat néhany rovid sorban Osszegezve: szeretném, ha feloldasra keriilnének a konfliktusok a
szervezeten bellll, szeretném, ha kialakulhatna egy élhetobb 1égkor, illetve fontosnak tartom tovabb
folytatni az EHK szakmai fejlesztését is. A csaknem harom év vezetdi tapasztalait felhasznalva a
jovoben szeretném elndkként vezetni tovabb a szervezetet, hogy kzdsen, a kordbban és Gijonnan kitlizott
célokat el tudjuk érni.

Mindenkinek az érdeke egy egységes, erés HOK rendszer. Palyazatom pozitiv elbiralasa esetén minden
energiamat és idomet a rendszer fenntartasara és fejlesztésére fogom forditani. Kérem az Egyetemi
Hallgatoi Képviseletet és a Kari Hallgatoi Képviseleteket, hogy timogassanak céljaink elérésében.



